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IMoaoxenue o paGoyeli rpynmne no BBEJACHUIO degepaJbHOTO
rocyJapcTBeHHOro 00pa3oBaTeabLHOIO cTaHaapTa J0LKOJIBHOTO
o6pazosanus B MKJIOY AETCKHH cajl

« YeOypamka»

1. OG1ue MoNI0XKEeHU

1.1 PaGouas rpymma O  BBEACHHIO deslepabHOr0  rOCYNApCTBEHHOTO
06pa30BaTeIbHOr0 CTaHAApTa JOIKOJIBHOTO o0pasoBanust (manee - PaGouas Trpymmna)
co3jaeTcs B COOTBETCTBUHU C PCIICHHUEM MeJaroruueckoro CoBeTa MKJIOY nerckuit can
«Yebypaiika» Ha [EPUOJ BBEICHUA deepaabHOrO rocyapCTBCHHOIO 00pa3oBaTeIbHOTO
CTaH/[apTa JOWKOIBPHOTO 00pa30BaHUs (nanee - ®T'OC 1OIIKOJIBHOTO 0Opa3oBaHus) B HEJIAX
MHGbOPMALMOHHOTO, ~ KOHCAITHHIOBOTO M HAYYHO-METOIMYECKOTO  CONMPOBOKICHHA
HHHOBALIMOHHOTO ITporecca.

1.2, HacTosiee MON0KEH!Ee ONPENeseT e, OCHOBHBIC 3anaud, QYHKIMH, 8 TaKKE
nops70K HOPMUPOBAHUS U COJCPIKAHNE nesitenbHOCTH Paboveid TpyIImbL.

1.3.Pabouast Tpymma sBISETCS KOJUICTHALHBIM OpraHoM, CO3JaHHBIM B LeJAX
ompeieNieHHs  CTpaTeruu  BBCACHUA ®rOC jomkoapHOro oOpazoBaHus, a TaKKe
oBecrieueHns B3aMMOIEHCTBIA MEXKAY MYHULHIANLHBIMA opraHamu, OpraHaMi MECTHOTO
caMOyIpaBlIeHus, OOMeCTBEHHBIMH 0OBeIMHEHUSAMH, HAyYHBIMM M JIPyrMMH Oprasu-
3aiESAMH [PH PACCMOTPEHHH BOTPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ seenenneM OI'OC 1OMIKOILHOTO
oOpazoBaHusl. '

1.4 Pabouass rpynma B CBOCH JeATCILHOCTH PYKOBOJCTBYETCS KoncTuTynuen
Poccuiickoit ®enepauun, denepaabHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 272-®3 «O06
00pa30BaHUH B Poccuiickoit Demepauum», 3aKOHOJATEIBHBIMH M HOPMATHBHBIMU
[paBOBBIMHU aKTaMH Poccuiickoit ®eepaliy, 3aKOHOM AJITAHCKOro Kpas 00 00pa3oBaHUH ,
HOPMATUBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH MYHMIUIATEHOTO YPOBHS, YCTaBOM JI0O, a Ttaxxe
pacroaumM [lonoxeHneM.

g8 Llenu 1 3aqaun Pabo4e rpymsl

7 1.0cHOBHas 11k co3aanus Pabouei rpymbl - obecrieueHHe CHCTEMHOTrO MOAX0Aa K
peenenmio ®IOC IOLIKOTEHOr0 00pa3oBaHus B J100.

7 2. OcHOBHBIMHE 3a1adamu PaGouell rpynmbl SBIAIOTCAL.

- obGecredyeHHe KOOpPAMHALMU ESATEJbHOCTH IO peeqenmio n peanusauun OIOC
JIOLIKOJILHOTO 00pa3oBaHus B J100;

- HH(OPMALMOHHO-METOANICCKOE COIPOBOXK/ICHHE BBEJICHUA U pealu3allii ®orocC
JIOIIKOJBHOTO 00pa3oBaHus B J100;



2.2.Основными задачами Рабочей группы являются:

- обеспечение координации деятельности по введению и реализации ФГОС дошкольного образования в ДОО;

- информационно-методическое сопровождение введения и реализации ФГОС дошкольного образова​ния в ДОО;

- мониторинг степени готовности педагогических работников ДОО к введению ФГОС дошкольного образования;

- создание механизмов подготовки, поддержки и сопровождения профессионального роста педагогиче​ских кадров в условиях разработки основной образовательной программы ДОО в соответствии с тре​бованиями ФГОС дошкольного образования;

- разработка основной образовательной программы дошкольного образования ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного об​разования, запросов родителей (законных представителей) воспитанников, социума и Программы раз​вития ДОО на 2011-2016 гг.; 

- анализ и удовлетворение потребностей ДОО в подготовке педагогических кадров и руководящих работ​ников с учетом динамики требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса; 

- обеспечение взаимодействия ДОО с МКОУ «Покровкская СОШ».  
- информирование общественности о введении ФГОС дошкольного образования через официальный сайт ДОО, информационные стенды.
3 Функции Рабочей группы

Для выполнения возложенных задач Рабочая группа осуществляет следующие функции:

- информационная:

формирование банка информации по основным направлениям введения ФГОС дошкольного обра​зования (нормативно-правовое, организационно-управленческое, методическое, кадровое, инфор​мационное, материально-техническое обеспечение);

разъяснение общественности, участникам образовательных отношений перспектив и эффективности введения ФГОС дошкольного образования в ДОО;

информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях струк​туры образовательной программы дошкольного образования, условиях реализации и результатах ее освоения;

-  координационная:

координация деятельности педагогических работников по основным направлениям введения ФГОС дошкольного образования;

определение механизма разработки и реализации основной образовательной программы дошколь​ного образования;

взаимодействие ДОО с комитетом по образованию Родинского района по вопросам введения ФГОС дошкольного образования;
-  экспертно-аналитическая:

мониторинг психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования, развивающей пред- метно-пространственной среды и результативности введения ФГОС дошкольного образования на разных этапах;

анализ хода введения и реализации ФГОС дошкольного образования.

 4. Состав Рабочей группы

4.1. Состав Рабочей группы определяется из числа наиболее компетентных представителей педагогиче​ского коллектива, администрации, общественных организаций и утверждается приказом заведующего ДОО.

4.2.В состав Рабочей группы входят: председатель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.

5.Порядок деятельности Рабочей группы

5.1.Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы, который: 
- открывает и ведет заседания Рабочей группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования по обсуждаемым вопросам; 
- отчитывается перед педагогическим советом о деятельности Рабочей группы.

5.2.Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы.

5.3.Члены Рабочей группы:

- присутствуют на заседаниях;

- принимают участие в голосовании по обсуждаемым вопросам;    

- исполняют поручения в соответствии с решениями Рабочей группы.

6.Права и обязанности членов Рабочей группы

Члены Рабочей группы для решения возложенных на нее задач имеют в пределах своей компетенции право: 
- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта введения ФГОС дошкольного образования;

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к деятельности Рабочей группы по введению ФГОС дошкольного образования;
- приглашать на заседания Рабочей группы должностных лиц органов местного самоуправления, пред​ставителей общественных объединений, научных и других организаций;

- направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФГОС дошкольного образования, проводимых комитетом по   образованию ад​министрации Родинского района , органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;

- пользоваться в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и эксперт​ных работ научными и иными разработками педагогов-новаторов.

7. Ответственность Рабочей группы 
Рабочая группа несет ответственность:

- за своевременность представления информации педагогическому совету о результатах введения ФГОС дошкольного образования;

- качество и своевременность информационной, координационной и научно-методической поддержки проектов введения ФГОС дошкольного образования;

- своевременное выполнение решений педагогического совета, относящихся к введению ФГОС дошколь​ного образования, плана мероприятий по введению ФГОС дошкольного образования в ДОО; - 

- компетентность принимаемых решений.

8. Делопроизводство

8.1 Обязательными документами Рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.

8.2 Книгу протоколов заседаний Рабочей группы ведет секретарь Рабочей группы, избранный на первом заседании группы.

8.3. Протоколы заседаний Рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформ​лению деловой документации.

8.4. Протоколы Рабочей группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

8.5. Протоколы заседаний Рабочей группы хранятся в течение трех лет.

