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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

МКДОУ детский сад «Чебурашка» 

 Аналитическая часть.

В процессе самообследования деятельности ДОУ проводилась оценка:

· системы управления организации;

· содержания и качества воспитания, обучения и развития воспитанников;

· организации образовательного процесса;

· качества кадрового, учебно-методического обеспечения;

· материально-технической базы.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	38 человек 

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	10,5 ч.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	Нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	Нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	Нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	6 человек

16%

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	32 человек

84%

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	38 человек

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	10,5 ч.

38 человек

100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	Нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	Нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек
0,14%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек
0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1 человек
0,14%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	1 человек
0,14%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек

%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек

%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человека
75%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человек

75%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека
40%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек

0%

	1.8.2
	Первая

	0 человека
%

	1.8.3
	Соответствие занимаемой должности
	2 человека
40%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	5человек

100%

	1.9.1
	До 5 лет
	1человек
20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1человек
20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек
20%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек
%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек
100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек
100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	4 человека/

38 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	50,0 кв. м
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1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении

1.  Официальное наименование «Учреждения»:
Полное наименование учреждения: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чебурашка» (МКДОУ д.с. «Чебурашка»).
 «Учреждение» является некоммерческой  организацией.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип – казённое учреждение.


2.  Адрес: 659787, Алтайский край, Родинский район, с.Покровка,ул.Аврамкова,77
     Телефон, адрес сайта в Интернете mkdoucheb.ucoz.ru: 
     8 (385-63)24-4-58,mkdou.chieburashka@mail.ru 
     Год основания: 1986.
3. Характеристика микрорайона ДОУ:
•  техносфера микрорайона: отдельно стоящее двухэтажное здание ДОУ расположено в центре с.Покровка.
•    ближайшие культурно - массовые объекты: стадион, сельская  библиотека, Дом Культуры, ФАП,школа. 

4. Учредитель: Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Родинский район в лице Администрации Родинского района. Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет по образованию администрации Родинского района (и.о. председателя: Кирячок Анна Александровна), действующий на основании Устава муниципального образования Родинского района. Юридический адрес: 659780, Алтайский край, Родинский район, с. Родино, ул. Ленина, 203; 8(38563)2-24-46, 
E-mail: rono.rdn@gmail.com; сайт http://rodinoeduc.ucoz.ru
5.  Фамилия, имя, отчество руководителя: Самойленко Галина Васильевна
6.  Здание: 2-хэтажное, типовое.

7.   Общая площадь территории: 2730 м²
8.  Общая площадь здания:  737,2 м²
9.  Проектная мощность: 40 чел., фактически: 38 чел.

10. Режим работы: пятидневная рабочая неделя; 10, 5 часов (с 8.45 до 18.15).

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность на основе нормативно-правовых документов:
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;
- Федеральных государственных образовательных стандартов, утвержденных приказом № 1155 от 17.10.2013 г.;
- Устава, утвержденного Постановлением главы Администрации Родинского района от 23.11.2011 № 820;
            - Лицензия на образовательную деятельность (дата выдачи, №, кем выдана)

    06 ноября 2009 г., №810, Управление Алтайского края по образованию и делам молодёжи. 
  - Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 12.09.2012 г.;
- Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе – серия 22 №003252435;

- Свидетельства о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом 22 АГ 628100 от 12.08.2013 г. (на здание детского сада);

- Свидетельства о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок №2217    228889 от 01.10.2013 г.;

- Санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность №22.64.01.000.М.000162.06.09 от 19.06.2009 г.;

- Договоров Учреждения об образовании при приеме детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования;

- Личных дел воспитанников, включающих копию свидетельства о рождении ребёнка, согласие родителя (законного представителя) на обработку персональных данных, заявления о приеме родителя (законного представителя);

- годового плана работы Учреждения;

- коллективного договора;

- правил внутреннего трудового распорядка;

- штатного расписания Учреждения;

- должностных инструкций работников.

II. Состав воспитанников.
Количество групп: 2 
	№ п/п
	Возрастные группы
	Количество детей

	1.
	2-4 года (разновозрастная младшая группа)
	18

	2.
	4-7 лет (разновозрастная старшая группа)
	20

	
	
	38


Состав семей воспитанников:

- полная – 64 %;
- неполная – 7 %;
- многодетная – 0 %.
Социальный статус родителей:
- служащие – 33 %;

- коммерсанты – 0 %;

- рабочие – 67 %.

Национальность родителей:
- русские – 97 %;

- другие национальности - 3 %.
Вывод: Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных полных семей, дети из семей служащих.
III. Структура управления ДОУ.
Система управления ДОУ

Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года; и  Уставом на основе принципов единоначалия и самоуправления. 
Непосредственное управление деятельностью МКДОУ осуществляет заведующий  Самойленко Галина Васильевна, образование среднее специальное педагогическое, стаж педагогической работы –30 лет, в данной должности – 21 год, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

 Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
 Предназначение МКДОУ детского сада «Чебурашка» определяется его местом в муниципальной системе образования: это дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида с приоритетным направлением по здоровьесбережению детей, обеспечивающее право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 
Все нормативные локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса в учреждении имеются в наличии. 

Структура управления:

Формами самоуправления дошкольного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный порядок управления, являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов, деятельности органов самоуправления определяются Уставом МКДОУ и регламентируются локальными актами.
Локальные акты, регламентирующие деятельность МКДОУ.

Положение об Управляющем совете

Положение о Педагогическом совете

Положение об общем собрании

Положение о совете ДОУ
Положение о родительском собрании

Положение об оплате труда 

Положение о стимулирующих выплатах работникам

Программа развития
Положение о правилах внутреннего  трудового распорядка

Инструкции:

- должностные;
-по охране труда и технике безопасности;

-по обеспечению пожарной безопасности;
Договора:
-Коллективный договор;
-Трудовой договор  с работниками;

-Должностные инструкции сотрудников.

-Договор  об образовании при приеме детей на обучение по образовательным программам дошкольного образования;

Административное управление, которое имеет линейную структуру.

I уровень – заведующий ДОУ.

Управленческая деятельность заведующей обеспечивает
-         материальные, организационные;
-         правовые;

-         социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив.

II уровень –завхоз, старшая медсестра.

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III  уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители.

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
IV. Качество реализации образовательной программы.

 Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 5 педагогов (в т. ч. заведующая детским садом):
Заведующий – 1;

Музыкальный руководитель – 1;

Воспитатели – 3;

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Квалификационные характеристики педагогического состава:
· соответствие занимаемой должности – 40% (2 чел.) 
· не имеют квалификационной категории – 60 % (3 чел.)
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Диаграмма 2. Квалификационная характеристика 

педагогического состава МКДОУ д.с. "Чебурашка" 

на 2013-2014 учебный год
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Образовательный уровень педагогического состава: 

· высшее - 0% (0 чел.) 

· среднее педагогическое - 80% (4 чел) 
· среднее непедагогическое – 20% (1 чел.)
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Вывод: Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, постоянно повышающими квалификацию и проходящими профессиональную переподготовку. 
Курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС ДО в практику дошкольных образовательных учреждений, прошли все педагогические работники ДОУ.
Решение педагогических проблем     
     воспитательно-образовательного процесса
1. Работа с кадрами

· изменение форм работы с педагогами: на ряду с традиционными используются инновационные;

· аттестация педагогических кадров;

· самообразование педагогов;

· информация об участии педагогов в методических мероприятиях.

2. Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса:
· нормативно-правовые документы;

· годовой план работы;

· перспективные   планы, рабочие программы воспитателей,  методические   разработки   по   всем   разделам   программы, конспекты;

· передовой педагогический опыт.

З. Содержание воспитания и образования дошкольников:
· изучение состояния методической работы;

· объективная оценка результатов педагогического процесса.
4. Контроль за воспитательно-образовательной деятельностью.

5. Сотрудничество с родителями.

6. Взаимодействие с заинтересованными организациями.
V. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ДОУ  реализует аккредитованные программы.
·    Комплексные:   М.В. Васильевой «Программа воспитания и обучения детей в детском саду» (2006г.) как основную. Это не мешает педагогам использовать в своей деятельности модифицированные программы, рекомендации и отдельные темы парциальных программ:
· Парциальные программы:
1. Николаева С.Н. «Юный эколог». М., Мозаика - Синтез, 2002г.
2. Рыжова Н.А. «Наш дом - природа». М., Линка - Пресс, 1997г. 

3. Ушакова О.С. «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду». М., ТЦ «Сфера», 2004г. 
Данная программа предлагает систему занятий по развитию речи в разных возрастных группах детского сада. В основе системы лежит комплексный подход, разработана методика, направленная на решение на одном занятии разных, но взаимосвязанных задач, охватывающих разные стороны речевого развития (фонетическую, лексическую, грамматическую), и на их основе на решение главной задачи - развитие связной речи
4. Пашкевич     Т.Д.     «Расти     счастливым».     Программа     социально - эмоционального развития детей. АКИПКРО, 2002г. 

5. И.М.Каплунова, Новоскольцева И.А "Ладушки»
Данная программа представляет собой оригинальную разработку системы музыкальных занятий с дошкольниками. Она является авторской и по содержанию, и по методике, учитывает психологические особенности детей, строится на принципах внимания к потребностям и реакциям детей, создания атмосферы доверия и партнерства в музицировании, танцах, играх.
При выборе парциальных программ коллектив ДОУ учитывал образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентировался на направленность групп.
Особенности осуществления образовательного процесса
В основу организации образовательного процесса определён комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а так же в самостоятельной деятельности детей. При осуществлении образовательной деятельности в МКДОУ д. с. «Чебурашка», педагогами учитываются: возрастные и индивидуальные особенности детей, детские интересы и потребности, педагоги стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности. Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно-образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.
Очень важным является педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников, которое осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ).
VI. Применение здоровьесберегающих технологий в педагогическом процессе МКДОУ детского сада «Чебурашка».
Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего детского сада - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания (для физических нагрузок).

Медицинское обслуживание: воспитанников осуществляется старшая медицинская сестра. Для лечебно-оздоровительной работы имеется медицинский кабинет. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами. Оценка физического развития детей проводится 2 раза в год, диспансеризация – 1раз в год. 
Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Детский сад курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Проводятся профилактические мероприятия:
Медицинской сестрой  ДОУ:
· осмотр детей во время утреннего приема;
· антропометрические замеры;

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
· лечебно-профилактические мероприятия:

- витаминотерапия,

- полоскание горла водой,

- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда,            кварцевание (холодный период);

Ежегодно проводятся изучение уровня заболеваемости
      В нашем детском саду проводится обширный комплекс закаливающих мероприятий:

1. Правильная организация прогулки и её длительность в течение дня.
2. Соблюдение сезонной одежды во время прогулок с учётом индивидуального состояния здоровья детей.
3. Сон в трусиках в тёплое время года.
4. Дыхательная гимнастика.
5. Бодрящая гимнастика после сна.
6. Полоскание рта прохладной водой после еды.
Методы оздоровления, используемые в МКДОУ д.с. «Чебурашка»:

1. Ходьба босиком по дорожке, сделанной из камней на участке (летом).

2. Контрастное обливание ног (летом).

3. Релаксационные упражнения с использованием музыки.

 Ежегодно в начале учебного года составляется план 
оздоровительных занятий на год:

1. Утренняя гимнастика /ежедневно в течение года/ 

2. Гимнастика после сна /ежедневно в течение года/ 

3. Дыхательная гимнастика /2 раза в неделю/ 

4. Физкультурные занятия /3 раза в неделю/ 

5. Пальчиковая гимнастика /ежедневно/ 

6. Полоскание горла /ежедневно/.
7. Витаминизация: соки, напитки, сиропы, витамины /ежедневно 

8. Профилактические прививки 

9. Профилактика плоскостопия /ежедневно/ 

10. Профилактика осанки детей /ежедневно/ 

11. Динамические паузы /ежедневно/ 

12. Подвижные игры /ежедневно/ 

13. Прогулки /в любое время года/ 

14. Работа с родителями по профилактике оздоровительных мероприятий.
Формы организации физического воспитания:

1. НОД физической культурой в зале и на свежем воздухе.
2. Туризм (прогулки – походы).
3. Дозированная ходьба.
4. Оздоровительный бег.
5. Динамические паузы (физкультминутки).
6. Физкультурные досуги, праздники.
7. Утренняя гимнастика.
8. Индивидуальная работа с детьми.
При выполнении режимных моментов организации физкультурных занятий и подвижных игр, педагоги использовали индивидуальный подход. В сентябре и мае проводилась диагностика – мониторинг по образовательной области: «Физическое развитие».

Таблица 1. 

Результаты мониторинга по физическому развитию воспитанников 

МКДОУ д.с. «Чебурашка» на 2014 – 2015 учебный год

	Группа
	Начало года(%)
	Конец года(%)

	
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень
	низкий уровень
	средний уровень
	высокий уровень

	1. разновозрастная  младшая 
	8%
	36%
	56%
	0
	32%
	68%

	2. разновозрастная старшая
	0
	55%
	45%
	0
	23%
	77%


 
  Вывод: В работе детского сада большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
              VII. Организация питания
В МКДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню, согласованное с Территориальным отделом Роспотребнадзора. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим детским садом и старшей медицинской сестрой

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья, организована бракеражная комиссия. Для питания детей разработано десятидневное меню по сезонам на летне-осенний и весеннее-зимний период.
Вывод: Дети в детском саду обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

 
VIII. Взаимодействие с семьями воспитанников.
Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. В течение года в учреждении проводилась систематическая и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников:

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей;

· анкетирование;

· проведение родительских собраний;

· открытых просмотров НОД;

· консультативные беседы по запросам родителей;

· групповые досуговые мероприятия;

· организация праздников;

· оформление информационных стендов;

· пропаганда педагогических знаний родителями (выставки, информационные уголки)

Посещение групп в течение учебного года позволило многим родителям пересмотреть свой взгляд на современное дошкольное образование. Большинство родителей отметило позитивные изменения в поведении своих детей. По их мнению, благодаря посещению детского сада ребята стали более общительными, раскрепощенными, организованными.
Родители, наблюдая за работой педагогов, почерпнули для себя полезную информацию о том, чем и как заниматься с детьми дома.

В дальнейшей работе с целью большего охвата родителей и для достижения наибольшего положительного результата педагоги продолжат использование нетрадиционных форм работы с родителями (собрания с элементами деловой игры, круглый стол, смотры-конкурсы результатов совместной деятельности родителей и детей и др.) 
Для родителей, чьи дети не посещают детский сад, создан консультационный пункт, в котором педагоги нашего ДОУ, проводят консультации по интересующим вопросам. 
Показателями результативности работы ДОУ в данном направлении являются:

· удовлетворенность родителей работой ДОУ;
· удовлетворенность родителей степенью информированности о своем ребенке, о работе группы, о ДОУ в целом и т.д.;
·  удовлетворенность   родителей    характером    взаимодействия   с педагогами и руководителями ДОУ.

Вывод: В целом результаты работы за 2014-2015 учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

 
  IX. Сотрудничество МКДОУ д.с. «Чебурашка» со школой.
МКДОУ д.с. «Чебурашка» сотрудничает с МБОУ «Покровская СОШ».  
Цель данного сотрудничества – создание условий для взаимовыгодного социального партнёрства и накопление опыта детьми социального опыта.

Задачи:

1. Найти формы эффективного взаимодействия МКДОУ с социальными партнёрами по вопросам воспитания детей.

2. Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников.

3. Формирование положительного имиджа детского сада, как образовательного учреждения, так и социального партнёра.

Основными документами, регламентирующими нашу работу в данном направлении, являются: договор и план работы по осуществлению преемственности. Важным аспектом совместной деятельности является формирование у дошкольников положительного отношения к школе, как мотивационного компонента готовности к школе. В течение года воспитанники детского сада ходят на экскурсии в школы, где их вниманию предоставляются театральные и музыкальные постановки. Воспитатели принимают участие в поведении «круглого стола» на тему «Преемственность в формах и методах преподавания, стилем общения с детьми», учителя посещают занятия в подготовительных группах на Неделе открытых дверей. Такое согласование совместных действий позволяет обеспечить преемственность образовательного процесса ДОУ с образовательным процессом школы.
X. РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ
  В ДОУ  проводятся различные формы методической работы с педагогами. 
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования, способствующая включению педагогов в режим инновационной деятельности.

Целью методической работы в МКДОУ д.с. «Чебурашка» является:

· Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО;

· Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.

Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 

· Аналитическая деятельность,

· Информационная деятельность,

· Организационно-методическая деятельность,

· Консультационная деятельность.

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются: 

- семинары, 

- семинары-практикумы, 

- мастер-классы, 

- педагогические тренинги, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,  

- аукцион педагогических идей, 

- открытые просмотры занятий  и др. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения, где воспитатели имеют возможность представить свой опыт работы своим коллегам.
Большую роль  в оптимизации воспитательно-образовательного процесса играет повышение профессиональной грамотности педагогов в области основ дошкольной педагогики, изучению современных образовательных технологий. Работа проводится в виде семинаров, круглых столов, индивидуальных собеседований педагогических советов и других форм. 
В 2014 – 2015 учебном году педагогический коллектив работал над методической темой: «Организация оздоровительной работы в ДОУ. Совершенствование физической и психической среды». Перед нами стояли следующая цель и задачи:

Цель: Создать методические и технологические основания для комплексного подхода, направленного на укрепление здоровья детей в образовательном учреждении.

Задачи:

1. Создать условия для формирования компетентности по данной теме среди сотрудников ДОУ, воспитанников и их родителей (законных представителей).
2. Создать систему мониторинга.
3. Создать образовательную среду, направленную на сбережение здоровья детей.

4. Обеспечить единые воспитательно-оздоровительные условия "Семья-детский сад" по сохранению и укреплению здоровья детей.

5. Обеспечить комфортное пребывание ребенка в ДОУ.

6. Создать систему сохранения и укрепления здоровья сотрудников учреждения.
Реализуя поставленные цель и задачи, в нынешнем учебном году было проведено 4 педагогических совета, на которых решались теоретические и практические вопросы.
	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕН

НЫЙ

	1.
	Педсоветы:

 № 1 "О готовности ДОУ к началу 2014-2015 уч.г."

№ 2 "Создание  предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы ДО (в соответствии с ФГОС)"

№ 3 "Анализ здоровьесберегающего пространства в ДОУ  "

№ 4 "Результативность работы за 2014-2015 уч.г."
	сентябрь

декабрь

февраль

май
	заведующий

заведующий

заведующий

заведующий

	2.
	Неделя профессионального мастерства (коллективные просмотры)

1. "Моя семья"

2. "Путешествие в страну эмоций"
3. "Воздух-невидимка" 

4.  "В гости к белочке"

5. "Театральное представление"

6.  "Лучше нет родного края"

7. "Продукты питания"

8.  "Помощники весны"

9. "Поздравляем наших ветеранов» 
	15.10.14

22.11.14

10.12.14

17.12.14

28.01.14

04.02.15

18.02.15

25.03.15

22.04.15


	Ковбасюк И.В.

Кривенко О.А.

Невгод О.А.

Ковбасюк И.В.

Денисенко О.И.

Кривенко О.А 
Невгод О.А.

Денисенко О.И

педагоги, заведующий

	3.
	Смотры-конкурсы 

"Лучший проект"

"Использование ИКТ в организации образовательного процесса"

"Музей одной семьи" (традиции, увлечения, интересы семьи)


	май

апрель

февраль-март
	заведующий



	4.
	Выставки, конкурсы

"Осень золотая" (поделки, рисунки)

"Новогодняя красавица" (нетрадиционные новогодние открытки)

"Хобби вашей семьи" (поделки+фото)
	октябрь

декабрь

март
	заведующий

воспитатели групп


	5.
	Консультации для педагогов:

"ФГОС. Общие положения"

"ФГОС. Требования к основной структуре основной образовательной программы дошкольного образования"

"ФГОС. Требования к развивающей предметно-пространственной среде"

"ФГОС. Требования к результатам освоения основной образовательной программы ДО"

"Организация двигательно-оздоровительных моментов в ходе непосредственно образовательной деятельности"

"Тренинги для педагогов"
	в течение года
	заведующий



	6.
	Работа в методическом кабинете:

уточнение планов работы, расписания занятий;

сбор базы данных по пед.кадрам;

оформление подписки на периодические издания;

оформление и пополнение мед.уголка;

разработка положений о конкурсах;

обсуждение сценариев для праздников;

индивидуальная работа с воспитателями по организации педагогического процесса;

пополнение наглядными пособиями метод.кабинет;

составление и подборка карт мониторинга;

собеседование по темам саморазвития педагогов (с просмотром накопительных папок);

составление плана на летний оздоровительный период;

подготовка анализа воспитательно-образовательной деятельности ДОУ за 2014-2015 учебный год
	в течение года
	заведующий



	7.
	Тематические недели:

"Неделя театра"

"Неделя здоровья"

"Знай свои права"
	декабрь

февраль

май


	воспитатели

ст.воспитатель



	8.
	Изучение результативности воспитательно-образовательного процесса:

-  санитарно-эпидемиологического режима;

- тематическая проверка "Уровень физкультурно-оздоровительной работы";

- контроль проведения утренней гимнастики, занятий;

- контроль подготовки педагогов к аттестации;

- контроль организации режимных моментов, приема пищи;

- динамика развития предметно-развивающей среды.
	в течение года
	Заведующий

	9.
	Работа творческих и рабочих групп:

подготовка к внедрению ФГОС;

разработка программ в ДОУ.
	в течение года
	заведующий

воспитатели


XI. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ        
Качество материально-технической базы

Территория благоустроена,  имеется ограждение  и наружное освещение территории образовательного учреждения Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев, в летний период – клумбы, цветники, огород; оборудована спортивная площадка.

В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарным, методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги.            

       В детском саду имеются:

- групповые помещения, приемные, спальни, буфетные, туалетные комнаты.     

- методический кабинет;

- музыкальный зал;

- медицинский кабинет;
-кабинет заведующего.
Каждая группа имеет групповое помещение, спальню, приёмную, туалетную комнаты. Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой мебелью. 
При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. 

Оснащение физкультурно-музыкального зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь музыкального зала достаточна для реализации образовательных задач по музыкальному и физическому воспитанию детей дошкольного возраста, оборудование, представленное в музыкальном зале, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Зал располагает всеми видами оборудования, необходимыми для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Имеются мячи всех размеров, гимнастические мячи разной формы, предметы для выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, скамейки, кольца для метания, полоса препятствий, мягкие модули.
В детском саду имеются технические и информационно-коммуникативные ресурсы: DVD - плеер, телевизор, компьютеры. В музыкальном зале имеется музыкальный центр, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально-дидактические игры. 
В методическом кабинете имеется научно-методическая литература и учебно-наглядные пособия для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, однако требуется пополнить библиотечный фонд детского сада методической литературой, соответствующей требованиям ФГОС ДОУ. Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному году методический кабинет пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями, согласно требованиям ФГОС ДО. В помощь воспитателю разработаны  методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов.
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями.

Имеется общая  спортивная площадка со спортивным оборудованием.
На территории МКДОУ разбиты цветники и огород.
Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения требованиям ФГОС ДО, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 
	№ п/п
	Наименование расходов
	Поступило,

тыс. руб. 
	Расход, тыс. руб.

	1
	Заработная плата
	1386,1
	1386,1

	2
	Начисления на оплату труда
	403,8
	403,8

	3
	Услуги связи
	10,8
	10,8

	4
	Транспортные услуги
	5,7
	5,7

	5
	Коммунальные услуги
	2,9
	2,9

	6
	Услуги на содержание имущества
	16,4
	16,4

	7
	Прочие работы и услуги
	-
	-

	8
	Прочие расходы
	259,2
	259,2

	9
	Питание 
	279,1
	279,1

	10
	Увеличение стоимости основных средств
	6,1
	6,1

	
	Итого:
	2370,1
	2370,1


Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и  на прилегающей к ДОУ территории.
        В ДОУ созданы условия по организации  безопасности образовательного процесса в  соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (Правила противопожарного режима в Российской Федерации), Приказом МЧС РФ ОТ 12.12.2007 №645 (ред. От 22.06.2010) «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» и устанавливает нормы поведения людей и содержания территорий, зданий, сооружений, помещений МКДОУ детский сад «Чебурашка». 
Территория полностью ограждена, имеется калитка и ворота, доступ на территорию посторонних лиц ограничен. Территория разделена на участки для проведения прогулок с детьми. Участки оборудованы и оснащены песочницами, верандами. Около 50% территории занимают зелёные насаждения.
ДОУ поддерживается в хорошем санитарном состоянии, о чем свидетельствуют акты Роспотребнадзора и акты приемки детского сада к новому учебному году. Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ проводятся следующие мероприятия:
· Приказом заведующего назначены ответственные за организацию работы по охране труда и противопожарной безопасности.

·  Разработаны инструкции по ОТ: 
· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

· Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих во время образовательной деятельности, во время проведения экскурсий и прогулок на улице, спортивных мероприятиях и т.д.
 
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
· Имеется «тревожная» кнопка, телефон.

· Имеется АПС;

· В ночное время охрана детского сада осуществляется силами штатного сторожа;

· Оформлен уголок для детей и родителей с информацией по антитеррористической безопасности.

                                                            Заключение
В результате самообследования МКДОУдетский сад «Чебурашка» выявлено:
Анализ деятельности детского сада за 2014-2015 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной программы;

-  сложился сплоченный творческий коллектив   
Образовательная среда в ДОУ: 
· Гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников и обеспечивает эмоциональное благополучие детей;

· способствует профессиональному развитию педагогов;

· создаёт условия для развивающего вариативного дошкольного образования, овладения культурными средствами деятельности;

· обеспечивает открытость дошкольного образования; 
· создаёт условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию образовательного потенциала пространства учреждения, групп и территории имеет оборудование и материалы для развития детей, в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа. Но содержательность предметно-развивающей среды на прогулочных участках, частично соответствует ФГОС ДО.

Организация образовательного пространства обеспечивает возможность детям    реализовывать потребности в различных видах активности, развивать индивидуальные способности, создаёт условия для обучения детей в процессе самостоятельной деятельности. Но не трансформируема и не полифункциональна, во многом это происходит из-за смещения групповой комнаты и спальни.  В связи с этим можно сказать, что развивающая предметно-пространственная среда соответствует ФГОС ДО частично.

Данные самообследования материально-технических условий реализации программы показали соответствие санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, правилам пожарной безопасности и охраны труда. 

Итак, можно сделать вывод, что условия реализации образовательной программы дошкольного образования соответствуют ФГОС частично. В связи с этим коллектив ДОУ ставит перед собой ряд задач по приведению в полное соответствие с ФГОС ДО условий для реализации образовательной программы и определил план мероприятий.[image: image5.png]
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